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Plano de Trabalho – 2º semestre de 2023 

A Comissão de Ética da Universidade Federal de Viçosa – CE/UFV – divulga à 

comunidade acadêmica o presente Plano de Trabalho para o ano de 2023, por meio do 

qual será possível identificar as atividades que serão desempenhadas pela Comissão ao 

longo de ano. Registra-se que o período abarcado pelo plano de atividades contempla o 

intervalo de tempo entre os meses de Agosto e Dezembro, uma vez que a CE/UFV foi 

recomposta pela Portaria Nº 185/2023/RTR no decorrer do primeiro semestre do corrente 

ano, o que, dessa forma, inviabilizou que se programassem atividades a serem executadas 

antes do mês de Agosto/2023.  

a) Agosto e Setembro/2023: temática a ser abordada – prevenção à corrupção entre 

o funcionalismo público. Modo de implementação da temática: planejamento e efetivação 

de um evento público, em parceria com o Programa de Pós-Graduação em Administração 

Pública da UFV, em que se debaterá o assunto, valendo-se da presença de acadêmicos e 

de profissionais com conhecimento e experiência no assunto. O evento possui a previsão 

de ocorrer na primeira quinzena de Setembro de 2023.  

b) Outubro e Novembro/2023: temática a ser abordada – prevenção ao assédio moral 

e sexual no âmbito da UFV. Modo de implementação da temática: A CE/UFV está em 

contato com o Comitê de Governança, Integridade, Riscos e Controle da UFV, 

coordenado pela Reitoria, para fornecer auxílio ao grupo de trabalho desenvolvido para 

promover a conscientização da comunidade acadêmica da UFV em relação ao 

enfrentamento do assédio no ambiente universitário. A intenção é promover encontros, 

palestras e seminários em que serão expostos os temas, bem como auxiliar ao grupo de 

trabalho na redação e na divulgação de cartilhas educativas.  

c) Dezembro/2023: temática a ser abordada – prevenção ao assédio moral e sexual 

no âmbito da UFV. Modo de implementação da temática: realização de evento de 

capacitação sobre o assunto, dedicado aos Chefes de Departamento e aos Coordenadores 

de Curso da Universidade.  



d) Dezembro/2023: balanço final das atividades desenvolvidas, e elaboração de 

plano de trabalho a ser implementado ao longo do ano de 2024.  
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